
 

 
O R D I N E  D E G L I  I N G E G N E R I  D E L L A  P R O V I N C I A  D I  V E N E Z I A  

 
 

Verifica del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall’Accordo integrativo sulla costituzione 

e l’utilizzo del fondo per i trattamenti accessori del personale dipendente dell’Ordine, 

sottoscritto in data 01 aprile 2019 

 

Gli scriventi ingegneri Erio Calvelli e Mario De Marchis, rispettivamente Segretario e 

Vicepresidente dell’Ordine, hanno proceduto alla verifica del raggiungimento da parte del 

personale dipendente dell’Ordine degli obiettivi e programmi di incremento fissati 

dall’accordo integrativo soprarichiamato. 

Preso atto che si sta dando attuazione alle sempre più stringenti normative riguardanti gli 

adempimenti delle Pubbliche Amministrazioni, applicate molto spesso in modo 

indifferenziato anche alla modesta struttura organizzativa dell’Ordine, con importante 

impegno del Coordinatore e della Segreteria tutta.  

Tanto premesso ed esaminato l’andamento gestionale dell’Ordine, si conclude che gli 

obiettivi stabiliti per l’anno 2019 sono stati raggiunti, anche se le prestazioni risultano 

ulteriormente migliorabili. 

Si può quindi procedere all’erogazione al personale dipendente della somma stanziata per 

incentivare la produttività collettiva per il miglioramento dei servizi, nelle percentuali 

previste dagli accordi e in relazione all’effettivo periodo di svolgimento dell’attività. 

Venezia - Mestre, 31 gennaio 2020 

 

              F.to Erio Calvelli        

 F.to Mario De Marchis  


